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Spagat zwischen Beruf und Familie: Zur »Langen Nacht der Wissenschaften«
konnen Kinder auch das Arbeitsumfeld ihrer Eltern besser kennen lernen

Beruf + Familie = Zukunft

Familienfreundliche Personalpolitik rechnet sich

Die demographische Entwicklung zeigt
es Uberdeutlich: Deutschland braucht
mehr Kinder — und muss deshalb neben
staatlichen MaBnahmen wie Elterngeld
oder der Bereitstellung von KITA-Platzen
auch in den Unternehmen fur familienbe-
wusste Rahmenbedingungen sorgen.
Mit oder ohne Eva Hermans Pladoyer fur
eine neue Weiblichkeit, schon heute be-
steht in vielen Branchen ein Fachkrafte-
mangel. Im Ringen um gut ausgebildete
Fachkrafte wird darum die Familien-
freundlichkeit zu einem entscheidenden
Wettbewerbsvorteil.

Veranderung der Unternehmens-
kultur

Nicht nur finanzstarke GroBunterneh-
men auch klein- und mittlere Unterneh-
men kdnnen durch geeignete, kosten-

gunstige und leicht zu realisierende
MaBnahmen Eltern den Spagat zwi-
schen Beruf und Familie deutlich erleich-
tern. Teilzeit, Telearbeit, Trainee-Pro-

gramme beim Wiedereinstieg oder be-
triebseigene Kinderbetreuungseinrich-
tungen — der Suche nach individuellen
Losungen zur besseren Balance von Fa-
milie und Arbeitswelt sind keine Grenzen
gesetzt. Und dieses Engagement rech-
net sich wirtschaftlich — das ist mittlerwei-
le nachgewiesen: Zufriedene Eltern
arbeiten im Unternehmen besser, moti-
vierter, produktiver und konzentrierter.
Unternehmen mit einem umfassenden
Angebot an familienfreundlichen MaB-
nahmen haben eine vergleichsweise
niedrige Fehlzeitenquote. AuBerdem er-
werben Vater und Mutter in der Familie
wichtige organisatorische und soziale
Fahigkeiten wie Eigenverantwortung
und Zuverlassigkeit, Organisationsfahig-
keit, Flexibilitat und Konfliktfahigkeit.
Unternehmen konnen dieses Wissen
nutzen und gleichzeitig Mitarbeiter lan-
gerfristig binden. Weniger Fluktuation
bedeutet weniger Kosten. Fur eine fami-
lienfreundliche Personalpolitik sind in
erster Linie gar nicht finanzielle Mittel
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EDITORIAL

Katrin Paschke

Geht nicht gibt’s nicht: Kinder und Karriere
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Wie fuhlt man sich mit Kindern und ei-
nem anspruchsvollen Beruf? Doppelt
glucklich! Menschen ohne Kinder kon-
nen sich oft nicht vorstellen, wie man
Karriere und Kinder unter einen Hut be-
kommen soll. Dabei ist das gar nicht so
schwer. Man braucht vor allem den noti-
gen Willen, Organisationstalent und ei-
ne gute Infrastruktur.

Schon als Kind war mir klar, dass ich
Naturwissenschaftlerin werden mochte.
Ich wollte den Dingen auf den Grund ge-
hen. Meinem kindlichen Forscherdrang
fielen diverse Gerate zum Opfer, vom
Wecker bis zum Radio. Das schonste
Weihnachtsgeschenk mit elf Jahren war
ein Mikroskop. So begann ich schlieB3-
lich Physik zu studieren.

AuBerdem gehorten Kinder fur mich
selbstverstandlich zu einem erfuliten Le-
ben dazu. Schon wahrend des Studi-
ums wurde ich Mutter eines Sohnes und
einer Tochter. Nun war Organisationsta-
lent gefragt: Freisemester, verkurzte
Studienzeiten und ein fein abgestimm-
tes Netzwerk zur Kinderbetreuung aus
Freunden, Familie und Kita. Da ich an
der Uni Potsdam mit damals nur weni-
gen Studenten studierte, waren auBer-
dem individuelle Ldésungen mit Profes-
soren und Dozenten moglich. Nach mei-
nem Studium kam ich zur Promotion an
das Ferdinand-Braun-Institut fur Hochst-
frequenztechnik (FBH). Dort kam man
mir mit einer 7/8 Stelle entgegen. So
konnte ich um 16 Uhr die Kinder aus der
Kita abholen und uns blieb genug Zeit,
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um etwas gemeinsam zu unternehmen.
Das war zwar manchmal ganz schon
anstrengend, sowohl im Beruf als auch
bei den Kindern stets 100 Prozent zu
geben. Aber Kinder ohne Karriere ware
fur mich genauso undenkbar wie Karrie-
re ohne Kinder.

Heute sind die Kinder groBer und es
bleibt wieder mehr Zeit fur die Karriere
und das eigene Leben. Erst kirzlich ha-
be ich die Leitung einer eigenen Arbeits-
gruppe Ubernommen. Ohne die Unter-
stutzung wahrend des Studiums und
spater am FBH ware es allerdings
schwierig gewesen, soweit zu kommen.

Dabei konnten die meisten Unterneh-
men und Forschungseinrichtungen mit
einfachen Mitteln eine ganze Menge in
Punkto Familienfreundlichkeit und Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie tun.
Am FBH gibt es beispielsweise das An-
gebot zur Arbeitszeitverlagerung oder
-reduzierung sowie die Moglichkeit indi-
vidueller Arbeitszeitvereinbarungen. In
Notfallen steht auch das institutseigene
Kinderzimmer, das mit zwei Computern,
Buchern und Spielsachen ausgestattet
ist, zur Verfugung. Mein 14-jahriger
Sohn hatte sich kiurzlich den FuB gebro-
chen und konnte nicht zur Schule — in
diesem Zimmer konnte er wenigstens
sein Referat vorbereiten. Auch meine
elfjahrige Tochter vergréabt sich wahrend
der Ferien gerne ein paar Tage in der
Kinderbibliothek des FBH. Manchmal
genugt auch einfach schon das Ver-
standnis von Chefs und Kollegen, wenn
ein Kind krank wird. Das sind die Bedin-
gungen unter denen es leichter fallt, sich
fur eine Karriere mit Kindern zu ent-
scheiden.

lhre
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Katrin Paschke

Projektleiterin Hybride Diodenlaser-
Systeme, Ferdinand-Braun-Institut fur
Hochstfrequenztechnik
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notwendig, sondern vielmehr eine
Veranderung der Unternehmens-
kultur.

Preistrager Familienfreundlichster
Betrieb

Dass familiare Interessen nicht als
Hemmnis, sondern als Chance be-
griffen werden, beweisen auch die
diesjahrigen Sieger im Wettbe-
werb »Familienfreundlichster Betrieb
Treptow-Kodpenick«, die aus Adlers-
hof kommen. Sie wurden am 12.
Oktober 2006 wahrend der 10. Wirt-
schaftstage Treptow-Kopenick mit je
500 Euro pramiert. Das Ferdinand-
Braun-Institut fur Hochstfrequenz-
technik (FBH) und das Deutsche
Zentrum fur Luft- und Raumfahrt e.
V. (DLR) teilen sich den 1. Platz. So
bietet das FBH u. a. flexible Arbeits-
zeiten fur Mitarbeiter mit Kleinkin-
dern und hat ein Kinderspielzimmer
zur Uberbruckung von Betreuungs-
lucken eingerichtet. Mit dem Preis-
geld wird das FBH im kommenden
Jahr ein Kinderfest fur den Nach-
wuchs seiner Mitarbeiter veranstal-
ten: Das sind immerhin rund 60 Kin-
der unter zwdlf Jahren. Durch das
Fest sollen sie das Arbeitsumfeld ih-
rer Eltern besser kennen lernen,
auBerdem wird es Spiele und Party
geben.

Das DLR hat zur Unterstutzung bei
der Kinderbetreuung seit dem Jahr
2000 einen Vertrag mit dem Familien-
service. Dort kbnnen sich die Mitarbei-
ter kostenlos beraten lassen und qua-
lifiziertes Betreuungspersonal erhal-
ten. Flexible Arbeitszeit, Sabbaticals
und die Moglichkeit zur Telearbeit sind
im DLR selbstverstandlich.

KITA-Platze im Technologiepark

Auch auBerhalb der Familienpolitik in
den Unternehmen und Einrichtungen
gibt es im Adlershofer Technologie-
park gute Kinderbetreuungsmoglich-
keiten. So profitieren die Unterneh-
mer, Wissenschaftler und Studenten
von der auf dem Standort befindlichen
KITA »Spatzennest.« Daruber hinaus
entsteht gerade eine weitere KITA im
Gebiet »Wohnen am Landschafts-
park« (Melli-Beese-StraBe). Ab 2007
sollen dort 75 Kinder betreut werden.



UNTERNEHMENSPORTRAT

Fahrzeugflotte im Uberblick

TSI baut Geschaftsstelle in Russland auf

Die Telematik ist tot. Gunter Baumgar-
ten beweist das Gegenteil: Nicht nur
Transport- und Logistikunternehmen,
Kurier- und Bringedienste, auch Hand-
werksbetriebe, Sozial- und Sicherheits-
dienste oder Bauunternehmen horchen
auf, wenn er seinen TSI Fleetmanager
vorstellt. Der Telematikexperte hat eine
webbasierte komplette Flottenmanage-
mentldbsung entwickelt, mit der Fahr-
zeuge, Container und ihre Ladungen,
aber auch z. B. Personen geortet, fern-
Uberwacht und erstere auch fernge-
steuert werden kbdnnen. »In der ein-
fachsten Ausfuhrung kann ich damit ein
elektronisches Fahrtenbuch fuhren«,
so Baumgarten, der hauptsachlich den
Klein- und Mittelstand ansprechen
mochte. Zahlreiche Applikationen und
Erweiterungen wie Streckenfestlegun-
gen fur Gefahrguttransporte, Tempera-
turkontrolle fur Lebensmitteltransporte
oder beispielsweise Diebstahlsiche-
rung sind moglich und werden durch
die gute Skalierbarkeit exakt den Kun-
denbedurfnissen angepasst. Jeden
Tag drei neue Ideen wirden ihm dazu
einfallen, sagt Baumgarten und betont,
dass seine Anwendungen »Geschafts-
fuhrer like«, also ohne Vorkenntnisse
benutzbar sind.

Orten, Uberwachen, Steuern

Dazu werden die Fahrzeuge, egal ob
PKW, LKW, Bus, Bahn oder Schiff mit
einer On-board-unit ausgestattet. Das
ist eine kleine Box, ahnlich denen, die
zur Erfassung der Mautgebuhren die-
nen. Baumgartens Unternehmen, die
Telematic  Solutions International
GmbH (TSI), hat diese mit dem Know-
how gefuttert, sich Uber GSM-Mobil-
funk (GPRS) mit den entsprechenden
Parametern automatisch am Server zu
melden. Und schon kann ein Unterneh-
mer von jedem internetfahigen PC aus
nach dem Einloggen auf einen Blick
sehen, wo seine Fahrzeuge stehen,
welche Routen gefahren wurden, wie
schnell die Fahrzeuge waren und vie-
les mehr. Das vereinfacht nicht nur die
Disposition, sondern auch Abrechnung
und Buchhaltung. Per SMS z. B. kann
man auBerdem automatisch informiert
werden, wenn ein Fahrzeug ein vorher

definiertes Gebiet verlasst oder wenn
im Kuhltransporter eine bestimmte
Temperatur Uberschritten wird. Die
Kopplung mit RFID (Radio Frequency
Identfication)-Lesegeraten ermoglicht
einem Bauleiter den Ubernommenen
Waren-/Baustellenbestand zu erfas-
sen. Die Daten werden automatisch in
vorhandene Waren-Wirtschaftssyste-
me eingepflegt. »Neben Orten und
Uberwachen ist auch das Steuern
moglich«, erklart Baumgarten: So kann
mittels eines so genannten IMMOBILI-
ZERs ein Auto nach einem Diebstahl
stillgelegt oder per SMS Kommando
ein Reserveaggregat zugeschaltet wer-
den, wenn die Temperatur in einem
Kuhlhaus zu hoch ist.

Durch die webbasierte Ldosung entfal-
len Softwareinstallationen, Updates
und Kosten fur eine Kartensoftware fur
den Nutzer. Es bleiben kalkulierbare
Kosten fur die programmierbare Box,
SIM-Karte und die Nutzung der Web-
applikation.

Pilotprojekt Anschlusssicherung
Bahn - Bus

Ein Pilotprojekt ist gegenwartig die An-
schlusssicherung zwischen Bahn und
Bus. So wird der Busfahrer informiert,
wenn die Bahn Verspatung hat auch
seine Abfahrt zu verschieben oder es
wird ein Einsetzer geschickt, um die
Wartezeiten fur die Fahrgaste zu mini-
mieren. Trotz der vielfaltigen Einsatz-
moglichkeiten »ist der deutsche Markt
behabig«, sagt der begeisterte Telema-
tik-Fan. TSI verkauft seine Losungen
darum Uber Reseller und Handelsver-
treter auch international. Gerade wird
eine Geschaftsstelle in Russland auf-
gebaut. In China ist TSI bereits pra-
sent. Die Geschaftsstelle dort leitet
Baumgartens Sohn, getreu dem
Grundsatz von Baumgarten senior:
»Man muss mit eigenen Leuten im
Ausland sein«.

Gunter Baumgarten hat die TSI erst
vergangenes Jahr gegrundet. Funf Mit-
arbeiter hat das Unternehmen zur Zeit
und einen Auszubildenden. Den Ad-
lershofer Standort kennt er noch aus

Foto: TSI

Gunter Baumgarten testet seine Entwick-
lungen naturlich auch selbst

seinen Berufsanfangen, als er hier im
Rechenzentrum der Akademie der
Wissenschaften der DDR tatig war. Mit
Ascom Network Systems, einer Netz-
werkfirma fur Infrastruktur, hat er spater
die ersten Institute mit dem Glasfaser-
kabel auf dem Standort vernetzt, das er
schon vorher ge-
plant und verlegt
hatte. 1996 war er
Geschaftsstellen-
leiter von Control-
ware, dem ersten
privaten GroBin-
vestor im Techno-
logiepark Adlers-
hof. Nach weiteren Tatigkeiten im Netz-
werkmarkt hat er Providererfahrung mit
Internet Uber Kabelfernsehen gesam-
melt. Heute ist er wieder bei seinem
Uransatz angekommen: Systeminte-
grator zu sein.

Kontakt:
Gunter Baumgarten
Tel.: 6392-6155

tsi-telematic.com

Problematisch sei nur die Vorfinanzie-
rung der Projekte, mit der sich die Ban-
ken schwer tun, so dass Baumgarten
uberlegt, einen »Business Angel« in die
Firma aufzunehmen.
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E-Mail: g.baumgarten@

www.tsi-telematic.com



STANDORTINFO

HelpDesk

Verkurzte Reaktionszeiten beim Facility Management

Die regelmaBigen Auswertungen der
Adlershofer Jahresumfrage beweisen
es: Wissenschaftler und Unternehmer
fuhlen sich im Technologiepark wohl.
Grund dafur ist nicht nur eine gute
Infrastruktur, sondern auch ein zuver-
lassiges Facility Management. Das
heiBt, neben einem effizienten

werden. Eingehende Meldungen wer-
den direkt an den zustandigen Facili-
ty Manager bzw. auB3erhalb der regu-
laren Arbeitszeit zusatzlich an die
rund um die Uhr besetzte Leitstelle
weitergeleitet und zeitnah bearbeitet.

Betriebskostenmanagement
auch dafur zu sorgen, dass
die Mieter sich auf ihr Kernge-
schaft konzentrieren konnen
u. a. durch die Schaffung sta-
biler Arbeitsbedingungen in
Produktions-, Labor- und Bu-
roraumen, die Gewahrleistung
der steten Versorgung mit Me-
dien und durch kurze Reak-
tionszeiten bei der Mangelbe-
seitigung.

Foto: FOEN X

Um noch schneller und flexib-
ler reagieren zu kbnnen, wenn
z. B. der Fahrstuhl klemmt,
die Heizung tropft oder die
Kalteversorgung gestort ist,
hat die Adlershof Facility Ma-
nagement GmbH (AFM) unter
www.afm-gmbh.de vor Kur-
zem einen HelpDesk einge-

richtet. Hilfe gibt es

Kontakt: nicht nur bei Storun-
Rolf-Dieter Schlaubitz gen im und rund um
Tel.: 6392-1930 das Gebaude, son-
E-Mail: schlaubitz@ dern hier kbdnnen
afm-gmbh.de auch Dienstleistun-

www.afm-gmbh.de
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gen wie beispiels-
weise gewlnschte
Umbauten im Mietbereich und die Be-
seitigung von Sondermull nachgefragt

Zwei aus dem AFM-Team: Burghard Ludwig und
Benno Tietzmann sorgen dafur, dass alles in den Ge-
bauden im Technologiepark funktioniert

»Einige Mieter haben diese Moglich-
keit der Serviceanforderung sofort ge-
nutzt.«, freut sich Rolf-Dieter Schlau-
bitz, Geschaftsfuhrer der AFM, Uber
die Reaktionen auf das neue Portal.
Fur mehr Transparenz sorgt dort auch
die Statusiibersicht, die dokumentiert,
wie, wann, was, durch wen repariert,
beseitigt, erledigt wird.

Neuer Tk-betreiber

Ab 1. Januar 2007 ist Siemens der
neue Betreiber des Integrierten
Sprach- und Datennetzes auf dem
Wissenschafts- und Wirtschaftsstand-
ort Adlershof. Ein entsprechender Ver-
trag Uber die Laufzeit von vier Jahren
wurde jetzt abgeschlossen. SIEMENS
hat sich dabei im Rahmen einer euro-
paweiten offentlichen Ausschreibung
der WISTA-MANAGEMENT GMBH
gegen den jetzigen Provider, die T-
Systems Business Services GmbH,
durchgesetzt.

»Wir sind zuversichtlich, mit dem Part-
ner SIEMENS die Attraktivitat des
Standortes fur die heutigen und zu-
kuinftigen Nutzer in Adlershof zu stei-
gern und lhre Kostensituation deutlich
zu verbessern«, so Hardy Schmitz,

Geschaftsfuhrer der WISTA-MG
zum Wettbewerbs-

ausgang. Siemens Kontakt:
unterstutzt dieses Christiane

Ziel durch ein Uber-  Aghajanian-Warta
zeugendes preisli-  Tel.: 386-3 35 99

E-Mail: christiane.
aghajanian@
siemens.com

ches Angebot in
Daten, Sprache
und Geratemiete,
Investitionen in Da-
ten- und Sprach-
netz, den Aufbau
eines modernen
Dienstleistungszen-
trums vor Ort, ei-
nem Uberzeugenden Betriebs-, Ver-
triebs- und Beratungskonzept, einem
stringenten Qualitatsmanagement so-
wie einem projektgesteuerten Uberga-
bekonzept.

In der nachsten Ausgabe von »Adlers-
hof Aktuell« werden das Angebot und
Anderungen fur die Nutzer vorgestellt.

Joerg Friedel
Tel.: 386-3 14 16

siemens.com

Alle klassischen Veranstaltungs- (’ (

typen mit ihren spezifischen
Erfordernissen zu kennen und
die jeweiligen Anforderungen
inhaltlich kompetent und
kreativ umzusetzen

... das ist Aufgabe und
Kompetenz unserer Agentur fir
Wissenschaftskommunikation.

Sie konzentrieren sich auf den
wissenschaftlichen Content -
wir regeln den Rest!

TU Berlin Servicegesell

Internationale Kongresse

Fachtagungen

Messen im In- und Ausland
Publikumsausstellungen
Forschungsprdsentationen
Podien und Fachforen
Rahmenprogramme und Galas
Weiterbildung und Workshops

lhr Partner fiir Wissenschaftskommunikation
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TU Berlin Servicegesellschaft mbH
Hardenbergstr. 19 = 10623 Berlin
Tel.: +49/030/44720222
Fax: +49/030/447202 88
Mail: info@tu-servicegmbh.de
Web: www.tu-servicegmbh.de

E-Mail: joerg.friedel2@
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VERANSTALTUNG

» Rohstoff Wissen« als Erfolgsfaktor
Adlershofer Expertenrunde als Veranstaltungsreihe

Wissen und Bildung sind die Zukunft
Berlins, hort man nicht nur aus Politi-
kerkreisen. Die Stadt verfugt uber eine
Wissenschafts- und Forschungsland-
schaft, die ihresgleichen sucht. Wah-
rend in den »klassischen Industrien«
der dramatische Arbeitsplatzabbau
weitergeht, entstehen in und um
die Berliner Wissenschaftslandschaft
neue innovative Industriestrukturen,
die kontinuierlich neue Arbeitsplatze
schaffen — vor allem in Berlin Adlers-

schiedlichen Partnern und an unter-
schiedlichen Orten.«, erganzt er.

Wie entstehen aus Wissenschaft
Arbeitsplatze?

Es geht immer nur um das eine Thema:
Wie entstehen aus Wissenschaft Ar-
beitsplatze? Und es diskutiert immer ein
Mix von Experten aus Adlershof, die
aus ihrem spannenden Alltag berichten.
Im Podium sitzen der Jungunterneh-

Die Idee zur Rohstoff Wissen-Veranstaltungsreihe entstand auf dem Siemens Forum im

August 2005

hof. »Diese einfache und eindringliche
Botschaft ins Bewusstsein breiter
interessierter Kreise zu tragen, ist das
Anliegen von Rohstoff Wissen«, sagt
Peter Strunk, Kommunikationsleiter
der WISTA-MANAGEMENT GMBH.
»Wir haben mit dieser Veranstaltungs-
reihe im Sommer 2005 begonnen und
Sie im Winter und Fruhjahr 2006 er-
folgreich fortgesetzt, jeweils mit unter-

mer, der erklart, warum er die Adlersho-
fer Synergien nutzen will; der Pionier,
der den Weg vom Wissenschaftler in
der DDR zum erfolgreichen Unterneh-
mer geschafft hat, und erlautert, warum
das in Adlershof so gut klappte; der
Wissenschaftler, der auch als Grundla-
genforscher erklaren kann, warum sei-
ne Ergebnisse anwendbar sind; der
Standortmanager, der beweisen kann,

dass das Konzept von Adlershof auch
aufgeht sowie ein erfahrener externer
Moderator, der die Welt nicht durch die
Adlershofer Brille betrachtet. Nach der
Podiumsdiskussion bietet ein Get-
together gentigend Raum zum Aufbau
neuer Kontakte. Eine Standortrundfahrt
im Vorfeld der Veranstaltung rundet das
Programm ab.

Externe Partner als Mitveranstalter

Die WISTA tritt nicht als Alleinveranstal-
ter auf, sondern gemeinsam mit einem
externen Partner, der in der Regel sein
Publikum mitbringt. Das Siemens-Fo-
rum, der Markische Presse- und Wirt-
schaftsclub und die Friedrich-Nau-
mann-Stiftung sind bereits vom Adlers-
hofer Konzept Uberzeugt. Der nachste
Rohstoff Wissen-Termin ist am
2. November, wenn der Wirtschaftsrat
der CDU Mitveranstalter ist. Mitte De-
zember gibt es eine
gemeinsame Veran-
staltung mit Jenoptik
im Berliner Zentrum.
Fur 2007 ist dann
auch mal eine Exper-
tinnenrunde aus Ad-
lershof geplant: erfolgreiche Wissen-
schaftlerinnen und Unternehmerinnen
des Technologieparks diskutieren Uber
Naturwissenschaften.

Kontakt:
Dr. Peter Strunk
Tel.: 6392-2225

Kleine Vorbereitung, groBe Wirkung:
»Wer sich fur das Veranstaltungsformat
interessiert, ist eingeladen, sich mit uns
in Verbindung zu setzen« wirbt Peter
Strunk fur »Rohstoff Wissen«.

Wir
versenden
mit UPS

m Verpackung

MBEQ056 *Bahnhofstr. 1/1a, Eingang Friedrichshagenerstr.s 12555 Berlin < (030) 39935049 - mbe0056@mbe-de.de * www.mbe-de.de/dembe0056

m Weltweiter Versand

® Mikrologistik

Die Losung fiir lhren Versand!
Sicher. Piinktlich. Weltweit.

® Grafik und Druck
® Mailings
m Postfacher

® Pick up Service
® Versandvorbereitung
® Beratung

@ MAIL BOXESETC.

Versand - Verpackung - Grafik - Druck

ZYMA Steuerberatungsgesellschaft mbH

Ihr kompetenter Partner fiir
steuerliche und betriebs-
wirtschaftliche Beratung.

= Steuerberatung

m Betriebswirtschaft ® Existenzgriinderberatung

® Rechnungswesen ® Auswertungen

12489 Berlin Volmerstr.7 Tel. 030/63923200 www.zyma-steuerberatung.de

= Nachfolgeplanung
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E-Mail strunk@wista.de
www.adlershof.de



UNTERNEHMENSPORTRAT

Vom Einzelteil zur Fertigungsanlage

Produktion und Innovation bei Werkzeugen und Maschinen

Die retotec Geschaftsfuhrer, Mike Sie-
mon und Falk Schadel, verstehen sich
als Dienstleister fur Unternehmen, de-
nen es an technischen und personellen
Kapazitaten fehlt, Produkte selbst zu
fertigen oder eine konstruktive Idee in
die Praxis umzusetzen. Die Arbeit des
Unternehmens basiert auf drei Saulen.
Gestartet mit der Bereitstellung und Or-
ganisation der erforderlichen Produk-
tionstechnik fur die Fertigung von hoch-
prazisen Metallbauteilen, hat retotec
sein Firmenprofil kontinuierlich auf die
Bereiche Produktentwicklung und
Lohnmontage erweitert.

Den interessantesten und kreativsten
Teil der Arbeit stellt mit Sicherheit die
Produktentwicklung von Vorrichtungen
und Sondermaschinen dar. Dabei geht
es nicht allein um die Suche nach einer
konstruktiv-technischen Lésung der
spezifischen Kundenprobleme, son-
dern um eine komplette Umsetzung der
Idee, beginnend von der Entwicklung

und Konstruk-

Kontakt: tion, inklusive
Mike Siemon, Integration mo-
Falk Schadel derner Steue-

Tel.: 6392-5436
Email: info@retotec.com
www.retotec.com

Anzeige

rungstechnik,
bis hin zur Ferti-
gung und Inbe-
triebnahme vor
Ort. Dieses Jahr hat retotec bereits zwei
Projekte dieser Art Uibernommen. Eine
RoboterschweiBanlage fur Zaune ist
seit Marz 2006 in Betrieb. Das zweite
Projekt, eine automatisierte Sand-
strahlanlage fur eine Berliner Firma, die
im Bereich Kraftwerktechnik tatig ist,
wird momentan montiert und soll An-
fang November in die Produktion Uber-
fuhrt werden.

Mensch und Maschine

Bei der SchweiBanlage fur Zaune hatte
der Auftraggeber das Problem, dass

das manuelle SchweiBen von Serientei-
len bei steigender Absatzzahl zu auf-
wandig und ineffektiv wurde. Hierfur
wurde eine Losung in Form einer Vor-
richtung, die mit einem Industrieroboter

Den Uberblick behalten: Das retotec-Team
vereinfacht die Arbeit anderer

gekoppelt wurde, gefunden. Mit der In-
betriebnahme konnte sogar ein neuer
Arbeitsplatz geschaffen werden. Denn
beim Einsatz von Maschinen sollte es
darum gehen, Arbeitsvorgange effekii-
ver und produktiver zu gestalten, den
Menschen zu unterstutzen und nicht
ihn zu ersetzen, so Geschaftsfuhrer
Siemon. Das zeigt auch das zweite
Projekt. Die Entwicklung einer automa-
tisierten Sandstrahlanlage basierte
auf dem Wunsch des Auftraggebers,
die manuelle Bearbeitung von oftmals
tonnenschweren Teilen, die einen
Mitarbeiter Uber langere Zeit bindet,
effektiver zu gestalten. Diesen Teil Uber-
nimmt jetzt die Maschine von retotec,
was es dem Arbeiter ermoglicht, sich
wahrend des Einsatzes des Sandstrah-
lers besser auf andere Arbeitsschritte
zu konzentrieren.

Standortpartner

Retotec wurde im Juni 2004 von den In-
genieuren Mike Siemon und Falk Scha-
del in Adlershof gegrundet. Bei der
Wahl ihres Standortes war ihnen die
Nahe zu potentiellen Auftraggebern und
Lieferanten besonders wichtig. Dass
sich diese Uberlegungen als richtig er-
wiesen, zeigt die enge Zusammenar-
beit des Unternehmens mit 14 Adlers-
hofer Firmen, darunter z. B. mit der
Scienion AG und der SULFURCELL
Solartechnik GmbH.

Dabei entspricht die gemeinsame Ar-
beit dem Grundungsgedanken von re-
totec: in einem flexiblen Netzwerk offe-
ne Produktionskapazitaten gemeinsam
so effektiv wie moglich zu nutzen. Das
spiegelt sich auch im Firmennamen wi-
der (reto = im Esperanto fur Netz, tec =
Technik). So werden Lieferanten von re-
totec, wie die Astro- und Feinwerktech-
nik Adlershof GmbH und die MGB En-
doskopische Gerate GmbH Berlin,
gleichzeitig zu Auftraggebern. Zugute
kommt diesem Konzept, dass die Wege
am Adlershofer Standort sehr kurz sind,
so dass auch knifflige Probleme in kur-
zer Zeit gelost werden konnen.

Eine besondere Nahe besteht zur LTB
Lasertechnik Berlin GmbH, die sich auf-
grund der sehr guten Zusammenarbeit
entschloss, einen ganzen Arbeitsbe-
reich — den hochprazisen Profilschliff
von Elektroden, die in LTB Laser einge-
baut werden — an retotec auszulagern.
Durch diese Partnerschaft war retotec
in der Lage, den ersten eigenen neuen
Arbeitsplatz zu schaffen. Mittlerweile
hat sich die Firma von zwei auf funf Mit-
arbeiter vergroBert. Im Januar 2007 will
retotec mit einem Unternehmen aus
dem Bereich Produktionstechnik fusio-
nieren, um die Fertigungskapazitaten
stetig auszubauen.

GrinderstraBe 32

12526 Berlin-Bohnsdorf

Néahe S-Bahnhof Griinau
Biirozeiten: Mo - Fr 9.00 - 17.30 Uhr
Termine Mo - So nach Vereinbarung

Rechtsanwalt & Notar

Klaus-Stephan Bickel

www.notar-bickel.de k Gesellschafts-, Grundstiicks-, Exrbrecht

Nur 8 Automin. von Adlershof
Parkplatze ausreichend vorhanden

Tel. 030 /679 73 90

Fax 030/ 679 73 915
Auto 0171 41142 12
info@notar-bickel.de
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UNTERNEHMENSPORTRAT

Mehr Grun an Ampeln

asis verspricht neue Generation der Ampelsteuerung

v I

asis-Mitarbeiter Dr. Joachim Mertins und Thomas Kahl (v. I. n. r.) sind Hauptakteure im

DELIOS-Projekt

Oft argert sich Jens Hertlein, wenn er
mal wieder im Verkehrsstau stecken
bleibt. Das kdnnte bald Vergangenheit
sein, so sein ehrgeiziges Ziel: Die asis
Soft- und Hardware GmbH, dessen
Geschaftsfuhrer er ist, arbeitet im
Konsortium DELIOS intensiv an der
Entwicklung einer intelligenten Ampel-
steuerung. Diese soll das aktuelle Ver-
kehrsaufkommen im Umfeld einer
StraBenkreuzung besser berlcksichti-
gen als die bisherige Technik. Statt In-
duktionsschleifen sollen zukinftig an
einer Kreuzung installierte Kameras
den Verkehr beobachten. Ein Rechner
fusioniert die Bilddaten, errechnet dar-
aus VerkehrskenngrdoBen und gibt die-
se als Informations-Input an den Re-
gelalgorithmus der Ampelsteuerung
weiter. Diese Vernetzung neuer Uber-
tragungs- und Steuerungstechnolo-
gien schafft die technischen Voraus-
setzungen, urbane und regionale Ver-
kehrsstrome kunftig besser zu mana-
gen. Fur die Umsetzung dieser Idee
hat Hertlein und sein Team das vom
Berliner Zukunftsfonds geforderte Ge-
meinschaftsprojekt DELIOS — dezen-
trale Lichtsignalanlagensteuerung mit
optischen Sensoren mit initiiert.

Erprobung erstes Halbjahr 2007

Bereits einige Jahre zuvor hatte asis
erste Erfahrungen bei der Steuerung
des Verkehrs mittels optischer Informa-
tionssysteme gesammelt. OIS-Opti-
sche Informationssysteme zur Ver-
kehrstiberwachung, so hieB das An-

fang 2000 gemeinsam mit dem Deut-
schen Zentrum fur Luft- und Raumfahrt
durchgefuhrte Projekt, war stark an der
Grundlagenforschung orientiert. Ergeb-
nis war ein Demonstrator zur Uberwa-
chung und Lenkung der Verkehrsstro-
me. »Das war fur uns der Einstieg in
den Verkehrsbereich«, so Hertlein.
Daran anknupfend wollte das asis-
Team seine im Projekt gewonnenen Er-
kenntnisse zur Entwicklung eines klei-
neren Systems nutzen und in ein Pro-
dukt umsetzen. »Dazu brauchten wir
Industriepartner, da uns die Markt-
kenntnisse fehlen«, sagt Hertlein. Sig-
nalbau Huber und Hella Aglaia stiegen
in das neue Projekt ein. Zusammen mit
SSP Consult Beratende Ingenieure
und dem Team um Prof. Reulke vom
Informatikinstitut der Humboldt-Univer-
sitat — zwei Adlershofer Partnern — so-
wie der Verkehrslenkung Berlin arbei-
ten alle Beteiligten seit September 2005
an DELIOS. In der Verantwortung von
asis liegt dabei die Entwicklung des Fu-
sionsrechners. Erprobt werden soll
die neue Technologie zu Beginn des
nachsten Jahres auf der Teststrecke am
Ernst-Ruska-Ufer. Ende 2007 soll die
Entwicklung abgeschlossen sein.

Zweites Standbein

Zu den Vorteilen der neuen Verkehrs-
datenerfassung durch Videodetektion
gehdrt nicht nur eine preiswertere War-
tung der Technik als bei den bisherigen
Anlagen. Es lassen sich vor allem auch
mehr VerkehrskenngroBen ermitteln,

um den Verkehr besser im Fluss zu
halten, lasst Hertlein vorsichtig durch-
blicken. »Wir haben bisher hauptsach-
lich fur Dritte entwickelt. Hiermit wollen
wir an einem Produkt beteiligt sein,
welches am Markt platziert wird.«, ist
Hertlein optimistisch, der den Verkehrs-
technikbereich als zweites Standbein
des Unternehmens ausbauen mbchte.
Die rund eine viertel Million Selbstkos-
tenanteil in dem Gemeinschaftsprojekt
kann asis aufgrund der Rucklagen aus
elfjahriger Tatigkeit bei der Entwicklung
von Steuerungen und umfassenden
Losungen im Bereich von Embedded-
Systems und der Softwareentwicklung
fur Einzel- und Mehrplatzsysteme
mit grafischer Oberflache auf der Platt-
form verschiedener Betriebssysteme
schultern.

Know-how bei Selbstbedienungs-
automaten

Gegrundet 1995, besitzt die Firma spe-
zielles Know-how bei der Entwicklung
von Selbstbedienungsautomaten, wie
beispielsweise Kassen- und Fahrkar-
tenautomaten oder Geldwechslern.
Diese Familien von Selbstbedienungs-
automaten beinhalten selbst entwickel-
te Hardware, die mit umfangreicher
Sensorik und Mikrocontrollern einzelne
Komponenten bzw. den ganzen Auto-
maten kontrollieren und steuern. Zehn
Mitarbeiter beschaftigt das Unterneh-
men jetzt. Ursprunglich kommt der
Kern des Entwicklerteams von der Fir-
ma NGZ Geldzahimaschinengesell-
schaft Berlin, spater
Dahlewitz. Heute zahlt
Francotyp  Postalia
GmbH zu den Haupt-
kunden von asis. So
entwickelten die Ad-
lershofer die Software
fur deren Frankiermaschinen fur hohes
Postaufkommen nebst der Weiterent-
wicklung fur den Einsatz in 14 Lander-
versionen. Gerade wird an dem Mo-
dell fur Russland gearbeitet. Fur die
japanische Variante zuvor haben die
Informatikexperten eine grafische
sprachunabhangige Benutzeroberfla-
che ausgetuftelt, die jetzt auch von an-
deren Landern nachgefragt wird.

Kontakt:

www.asis-it.de

Adlershof Aktuell 11 2006

Dr. Jens Hertlein
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Donnerstag Photovoltaik-Seminar: »Crystalline growth of silicon films by PVD methods«
PREM 14.00 Uhr Referent F. Fenske, SE1, Hahn-Meitner-Institut
Veranstalter Hahn-Meitner-Institut, Abt. Siliziumphotovoltaik
Ort KekuléstraRe 5, Raum 227
Info  Tel.: 8062-1301; E-Mail: Nickel@hmi.de

Donnerstag Katalyse-Kolloquium: »Mikrowellen im Zeugenstand der Katalyse«
PANM 15.00 Uhr Referent Prof. Dr. Bernd Ondruschka, Friedrich-Schiller-Universitét Jena
Veranstalter Leibniz-Institut fir Katalyse e. V./IGAFAe. V.
Ort Wilhelm-Ostwald-Strale 3
Info www.catalysis.de
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Donnerstag Recht-Vortragsreihe: »Neue Kiindigungsregeln im Arbeitsrecht«
PIEM 16.00 Uhr Veranstalter Rechtsanwaltskanzlei Dr. Zacharias

Ort Volmerstralle 5-7

Info Anmeldung unter Tel.: 6392-4567; www.wirtschaftsrecht-adlershof.de

Donnerstag Humboldt-Kino: »Aus dem Hdrsaal nach Portugal«
PIARM 17.30 Uhr Veranstalter Humboldt-Universitat zu Berlin
Ort Rudower Chaussee 26, Erwin Schrodinger-Zentrum, Vortragsraum
Info  Tel.: 0178-2717200; E-Mail: manuelbewarder@web.de; www.polispolis.de (siehe Seite 11)

Donnerstag »Rohstoff Wissen«

PN 19.30 Uhr \Veranstalter WISTA-MANAGEMENT GMBH/Wirtschaftsrat der CDU
Ort  Rudower Chaussee 17, Einstein-/Newton-Kabinett
Info_ Tel.: 89 50 83 05

FBH-Kolloquium: »Entwicklung eines Ferninfrarot-Photodetektors aus GaAs«
13.30 Uhr Referent Dr. Lothar Reichertz, University of California in Berkeley
Veranstalter Ferdinand-Braun-Institut fiir Hochstfrequenztechnik
Ort  Gustav-Kirchhoff-Strafe 4, Seminarraum 1
Info_Tel.: 6392-2626; www.fbh-berlin.de

Mittwoch Planetenseminar: »Impaktkrater auf terrestrischen Planeten: Numerische Simulation der kraterbildenden Prozesse«
AN 15.00 Uhr Referent Dr. K. Wiinnemann, HU, Museum fiir Naturkunde
Veranstalter DLR, Institut fiir Planetenforschung
Ort RutherfordstraRe 2, Rotunde
Info  Tel.: 67055-320; www.dIr.de

e Mittwoch Chemisches Institutskolloquium: Vortrag aus dem Gebiet der Didaktik
3,_ a i MM 17.00 Uhr  Referentin Prof. Dr. llka Parchmann, C. v. Ossietzky Universitét Oldenburg

Veranstalter Institut fiir Chemie der HU Berlin
Ort  Brook-Taylor-Str. 2, Walter-Nernst-Haus, Horsaal 0'06
Info  E-Mail: dirchem@chemie.hu-berlin.de; www.chemie.hu-berlin.de

Mittwoch 16. Jahreskolloquium GOS: »Namhafte Analytiker berichten tber Trends aus ihren Arbeitsgebieten«
Veranstalter |GAS/ISAS-Berlin/BAM/GOS

Ort Rudower Chaussee 17, Einstein-/Newton-/Pasteurkabinett

Info E-Mail: igas@gos-berlin.de; www.gos-berlin.de

Konferenz EVA 2006 Berlin: »Elektronische Bildverarbeitung & Kunst, Kultur, Historie«
Veranstalter GFal-Gesellschaft zur Forderung angewandter Informatik e. V.
Ort  Rudower Chaussee 30
Info Anmeldung unter Tel.: 6392-1643/-1609; E-Mail: geissler@gfai.de; www.gfai.de/pinboard/eval

Donnerstag Photovoltaik-Seminar: »Spin tronics and magnetic switching«
CARNEM 14.00 Uhr Referent A. Fert, Université Paris-Sud, Orsay
Info  siehe 2.11.

Anzeige

Wohnungsgenossenschaft
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Donnerstag Katalyse-Kolloquium: »Nichtgleichgewichtssynthese nanostrukturierter Materialien«
CRAM 15.00 Uhr Referent  Prof. Eberhard Burkel, Universitat Rostock, Institut fiir Physik, Neue Materialien
Info  siehe 2.11.
Donnerstag »Public Private Partnership in Wissenschaft und Wirtschaft«
9.11. 18.00 - \Veranstalter Fraunhofer FIRST/IHK
20.00 Uhr Ort Kekuléstrale 7
Info  Tel.: 6392-1814, Programm und Anmeldung unter: www.veranstaltungen.berlin.ink24.de (siehe Seite 14)

Freitag FBH-Kolloquium: »High Power Laser Diodes — Applications and design considerations«
sOEEN 13.30 Uhr Referent Dr. Berthold Schmidt, Bookham, Ziirich

Info siehe 3.11.

Patientenakademie Adlershof: »Augenlaser-Behandlung von Fehlsichtigkeiten und Augenerkrankungen«
18.00 Uhr  Referentin Dr. Desirée Mascher, Augenérztin
Veranstalter Visu Med AG
Ort  Rudower Chaussee 17, Pasteur-Kabinett

Info Tel.: 20 45 45 46

Donnerstag Photovoltaik-Seminar: »Kristallzuchtverfahren«
AN 10.00 Uhr Referent  D. Klimm, Institut fiir Kristallziichtung
Info__siehe 2.11.

Donnerstag Recht-Vortragsreihe: »Das Strallenbaubeitragsrecht«
{CALN 15.30 Uhr siehe 2.11.

Physik-Kolloquium
17.15 Uhr Referent  Prof. Dr. Wilhelm Kly, Universitat Tiibingen
Veranstalter Institut fir Physik der HU zu Berlin
Ort  Newtonstrafie 15, Lise-Meitner-Haus, Christian-Gerthsen-Horsaal
Info  www.physik.hu-berlin.de
CMS-Kolloquium: »XML schreiben in MS Office«
15.00 Uhr Referent Matthias Schulz
Veranstalter Computer- und Medienservice der HU zu Berlin
Ort  Rudower Chaussee 26, Erwin Schrodinger-Zentrum, Vortragsraum 0'101
Info www.cms.hu-berlin.de
Adlershofer Planetenseminar: »Permafrostforschung«
15.00 Uhr Referent Dr. L. Schirrmeister, AWI Potsdam
Info siehe 8.11.

Adlershofer Kolloquium: »Nuclear Fusion — Energy Source for Tomorrow«
16.00 Uhr Referent  Prof. Dr. Alexander M. Bradshaw, Max-Planck-Institut fiir Plasmaphysik

Veranstalter |GAFA e.V./Humboldt-Universitat zu Berlin
Ort Max-Born-Stralte 2A, Max-Born-Saal
Info  Anmeldung: Fax: 6392-3584/E-Mail: igafa@igafa.de; (Im Rahmen der Institutskolloquien des Max-Born-Instituts)

Donnerstag Katalyse-Kolloquium: »Soot particulates«
PEIEN 15.00 Uhr Referent Dr. Dangsheng Su, FHI, Berlin
Info__siehe 2.11.

Freitag FBH-Kolloquium: »Zeitmultiplexing von Laserdioden«
»ZWEN 13.30 Uhr Referent Dr. Ferdinand Bammer, TU Wien
Info siehe 3.11.

Chemisches Institutskolloquium: »Molecular Mechanism of Cell Entry of Influenza Virus«
17.00 Uhr Referent  Prof. Dr. A. Herrmann, Institut fiir Biologie, Humboldt-Universitat zu Berlin
Info _siehe 8.11.
Psychologisches Institutskolloquium
17.15 - Referent Prof. Dr. Michael Pauen, Institut fir Philosophie, Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
18.45 Uhr  Veranstalter Institut fiir Psychologie der HU zu Berlin
Ort Rudower Chaussee 18, Wolfgang Kéhler-Haus, Raum 3'201
Info www.psychologie.hu-berlin.de/aktuell/neu/instkoll
Donnerstag Photovoltaik-Seminar: »Deposition of thin-film silicon solar cells — Looking beyond the glass«
(&M 10.00 Uhr Referent Menno v. d. Denker, Institut fiir Photovoltaik, Forschungszentrum Jilich
Info  siehe 2.11.
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CAMPUS

Software fur die Softwareentwicklung
netCCM GmbH ist die jungste Ausgrundung der Humboldt-Universitat

Alexander Auerbach steht nicht nur im
Alphabet ganz vorn. Seine Produktidee,
mit der er den nahtlosen Ubergang vom
erfolgreichen Informatikstudenten der
Humboldt-Universitat zu Berlin zum in-
novativen Jungunternehmer in Adlershof
schaffte, kbnnte auch ganz vorn landen.

Jetzt sein eigener Chef: Alexander Auerbach

Effiziente Softwareentwicklung

Schon als Student arbeitete Auerbach
nicht gern fur das Biucherregal. »Ich will
sehen, dass meine Ideen und Ergeb-
nisse angewendet werden.«, sagt der
30-Jahrige. In seiner Diplomarbeit be-
schaftigte er sich darum mit der Suche
nach effizienteren Methoden der Soft-
wareentwicklung. Im Ergebnis entstand
der Ansatz fur sein heute markireifes
Produkt: netCCM ist ein Software-Ent-
wicklungswerkzeug fur betriebswirt-
schaftliche Standard- und Branchensoft-
warelosungen. Es unterstutzt erstmals
technologielbergreifend die Entwicklung
aller Teile einer komplexen Anwendung.
»Damit lassen sich die Teilfunktionalita-
ten von Anwendungen unabhéangig von-
einander programmieren und spater wie
Bausteine einfach zusammensteckens,
erlautert Auerbach. Als Beispiel zeigt er
am Laptop, wie er bei einem zur De-

monstration exemplarisch entwickelten
PIM (Personal Information Manager) mit
nur drei Mausklicks den elektronischen
Briefkasten hinzufugt bzw. entsprechend
schnell und unkompliziert auch wieder
entfernen kann.

Gefragt bei Software-Hausern

»Die Pilotphase ergab, dass unsere Ent-
wicklungswerkzeuge vor allem fur das
Reengineering der Losungen von Soft-
ware-Hausern eingesetzt werden.«, so
Auerbach. Diese mussen die Ent-
wicklung von Unternehmenssoftware
den sich standig andernden Kundenan-
forderungen kontinuierlich anpassen.
Sie brauchen daher eine Software, die
sich Uber die gesamte Lebensdauer
schnell und flexibel andern lasst und da-
durch bezahlbar bleibt. Da die mit
netCCM entwickelten Komponenten
auch einzeln funktionieren, kbnnen Soft-
ware-Firmen sie immer wieder verwen-
den oder ihre bestehende Software um
neue Teile erweitern — ohne dass die
Softwarequalitat durch die Vielzahl der
Anpassungen verschlechtert wird. »Der
Aufwand fur die Entwicklung flexibler
Unternehmenssoftware reduziert sich
somit um 30 bis 50 Prozent.«, hat Auer-
bach errechnet. Durch die Verbindung
aktueller Komponententechnologie mit
modellgetriebenen Entwicklungstechni-
ken werden mit netCCM deutliche Vor-
teile gegenuber herkobmmlichen Losun-
gen fur die Softwareentwicklung erzielt.

Unterstutzt durch die Humboldt-
Universitat

netCCM baut auf den Forschungen des
Lehrstuhls fur Systemanalyse der HU
auf. Damit Auerbach im Anschluss an
seine Diplomarbeit seine Erfindung bis
zur Marktreife weiterentwickeln konnte,
nahm er gemeinsam mit zwei weiteren

Informatikern an EXIST-SEED teil. Das
vom Bundesministerium fur Wirtschaft
und Technologie (BMWI) ins Leben ge-
rufene Programm fordert Studierende,
Hochschulabsolventen und wissen-
schaftliche Mitarbeiter bei der Existenz-
grundung. Ein Jahr lang bekam Auer-
bach ein Gehalt und Gelder fur Sachmit-
tel. Im Mai dieses Jahres grundete er
dann gemeinsam mit seinem Vater, der
bis dato ein kleines Systemhaus leitete,
sein eigenes Unternehmen: die netCCM
GmbH. Das erforderliche Startkapital
kommt vom High-Tech Griunderfonds,
der das Wachstum technologieorientier-
ter Unternehmen in ihrer fruhen Phase
unterstutzt. Damit kann die Softwarefir-
ma, die derzeit funf Mitarbeiter hat, die
Vermarktung der nachsten Produkiver-
sionen vorantreiben.

Die HU wunscht sich viele solcher Spin-
offs aus ihren Reihen. Seit Beginn der
Diplomarbeit unterstutzt Prof. Fischer
vom Lehrstuhl fur Systemanalyse das
netCCM-Projekt. Die Humboldt-Innova-
tion GmbH beteiligt sich
fur die HU als Gesell-
schafter an Auerbachs
Firma und ist auch beim
Coaching ein wichtiger
Partner. Daneben geho-
ren zwei Business-An-
gels zu den Investoren.
»Wir haben nun ein ex-
zellentes Netzwerk aus Forschungsko-
operationen und Industriepartnern, die
mit ihrer Praxiserfahrung und ihrem
Netzwerk den Aufbau des Unterneh-
mens unterstutzen«, freut sich Auer-
bach.

Kontakt:

netccm.com

Gerade erst vor wenigen Tagen wurde er
in Munchen mit dem Werner von Sie-
mens Excellence Award ausgezeichnet.
Den Preis erhielt er fur seine hervorra-
gende Diplomarbeit, die den Ausgangs-

WendenstraBe 57 Zweigniederlassung:
12524 Berlin VolmerstraBe 7-9
Tel.030/67 98 93 09 12489 Berlin

Fax 030/67 9893 10 Tel./Fax 030/63 92 32 44

LoeweWasser@t-online.
www.loewewasser.d

Regeneration von lonenaustauschern
Rein- und Reinstwassersysteme

3

=

M Lot

NEODISHER®-Reinigungsprodukte
Miele®-Laborglasreinigungsautomaten
Verbrauchsmaterialien fiir MILLIPORE®-Systeme

|

|

|

|

|

*

I%FQchberatung @ Vertriecb ® Service

Adlershof Aktuell 11 2006

Alexander Auerbach
Tel.: 2093-1713
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In die nachste Runde

Exzellenzcluster aus Adlershof vorerst nicht gefordert

Die Forderentscheidungen in der ersten
Runde der Exzellenzinitiative sind ge-
fallen. Das von der Humboldt-Univer-
sitat unter Federfuhrung von Prof. Rabe
ins Rennen geschickte Exzellenzcluster
»Campus Adlershof — Materials in New
Light« hat die Gutachter in der gegen-
wartigen Form nicht Uberzeugt. Diese
Entscheidung ist bedauerlich. »Trotz-
dem ist die Humboldt-Universitat wie
auch die Initiativgemeinschaft AuBeruni-
versitarer Forschungseinrichtungen in
Adlershof (IGAFA) der Ansicht, dass im
Zusammenwirken von moderner opti-
scher Wissenschaft und Materialfor-
schung wertvolle Potentiale fur die Zu-
kunft liegen. Dieser starke Adlershofer
Forschungsschwerpunkt zeichnet sich
besonders durch die interdisziplinare Zu-
sammenarbeit von Universitat und
auBeruniversitaren Forschungseinrich-
tungen aus. Das entsprechende Kon-

zept wird unter strikter Beachtung der
Gutachtervoten von den Antragstellern
fortentwickelt.«, war in der offiziellen Er-
klarung des Prasidiums der HU zu lesen.

Exzellenz in Stiddeutschland

Nach Begutachtung und Beratung von
insgesamt 88 Antragen hat der Bewilli-
gungsausschuss fur die Exzellenzinitia-
tive am 13. Oktober die Finanzierung
von 18 Graduiertenschulen, 17 Exzel-
lenzclustern und drei Zukunftskonzep-
ten — diese liegen alle in Suddeutsch-
land — beschlossen.

Die HU freut sich Uber die Entschei-
dung, die Graduiertenschule »Berlin
School of Mind&Brain« zu fordern, in
der Wissenschaftler aus vielen Berei-
chen der Natur- und Geisteswissen-
schaften gemeinsam kognitive Funktio-

Humboldt-Kino

»Aus dem Horsaal nach Portugal«

Zum zweiten HU-Kinoabend wird am
2. November um 17.30 Uhr ins Erwin
Schrodinger-Zentrum eingeladen. »Aus
dem Horsaal nach Portugal« ist ein 37-
minutiger Kurzfilm, »der den Versuch
von Studierenden der HU zeigt, Wis-
senschaft in einem anderen Rahmen
als dem einer Hausarbeit darzustellen«,
sagt Manuel Bewarder, einer der Initia-
toren.

Auf der Verpackung stehen Sonne,
Meer und Melancholie. Der Inhalt je-
doch ist mehr als nur Algarve, Fado und
Stockfisch. Portugal, ein Land mit gro-
Ber Vielfalt auf den zweiten Blick.

Dieses Portugal war das Ziel von 21
Studierenden des Geographischen Ins-
tituts der Humboldt-Universitat in Berlin
vom 24. Marz bis zum 8. April 2006. Zu-
sammen mit den Dozenten Prof. Dr.
Bodo Freund und Daniel Parreira star-
tete die Gruppe bei peitschendem Re-
gen in Porto und stapfte 14 Tage spater
durch weiBen Sandstrand an der Algar-
ve. Portugal von Norden nach Suden.

Vom bevblkerungsarmen Tras-os-Mon-
tes zur boomenden Metropolitanregion
Lissabon, von verschlafenen Kleinstad-
ten wie Cuba bis hin zu Bettenburgen
an der Westalgarve.

Humangeographen, andere Wissen-
schaftler und Experten halfen, den Blick
fur die feinen Unterschiede und Be-
sonderheiten Portugals zu scharfen.
Und die Erfahrungen zuruck nach Ber-
lin zu tragen.

Auf die Entstehung, und inwieweit Ex-
kursionen fur die wissenschaftliche
Geographie von Bedeutung sind, wird
Prof. Freund in der Einfuhrung des
Abends noch einmal hinweisen.

Kontaki:

Manuel Bewarder

Tel.: 0178-2717200
E-Mail:
manuelbewarder@web.de

nen erforschen. Daneben wird die Gra-
duiertenschule »Berlin Mathematical
School (BMS)«, bei der die Berliner Uni-
versitaten Technische Universitat, Freie
Universitat und Humboldt-Universitat
gleichberechtigte Partner sind, unter-
stutzt. Die Mathematik als Schlussel-
technologie gehdrt zu den zentralen
Forschungsschwerpunkten der Hum-
boldt-Universitat. Die Forderung der
beiden Graduiertenschulen macht zu-
gleich auch deutlich, dass die Hum-
boldt-Universitat ein besonderes Ge-
wicht auf die Nachwuchsforderung legt.

Die HU will sich jetzt noch energischer
an der zweiten Wettbewerbsrunde be-
teiligen.

Psychologische
Beratung in Adlershof

Die Psychologische Beratung der
Humboldt-Universitat wird ab die-
sem Wintersemester regelmaBig
freitags Beratungstermine auch auf
dem Campus Adlershof anbieten. In
einer Vorlaufphase wurde im Mai die
Akzeptanz des Angebots in Adlers-
hof gepruft. Psychologe Holger
Walther bestatigt: »Die Sprechstun-
de wurde gut frequentiert.« Auf Platz
eins stehen auch hier typische Pro-
bleme wie Prufungsangst und Pro-
bleme mit dem Lernen, danach
kommen Orientierungsprobleme.
Hilfestellung gibt es aber auch bei
personlichen Schwierigkeiten und
bei Problemen, die eine erfolgreiche
Bewaltigung des Studiums gefahr-
den.

Termine fur die Psychologische Be-
ratung werden per E-Mail, Telefon
oder personlich wahrend der
Sprechstunde vereinbart. So kann
sichergestellt werden, dass fur eine
Beratung auch wirklich bis zu einer
Stunde Zeit zur Verfugung steht.

Kontakt:

Holger Walther

Tel.: 2093-1580

E-Mail: psychologische-beratung@
hu-berlin.de
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»Media meets Technology«

Bilanz des ersten Adlershofer Business Talks

Schon illuminiert: Veranstaltungsort BESSY bot von innen und auBen Farbspiele.

Provokante Thesen, amusante State-
ments, interessante Streitgesprache,
exzellente Redner und viel Austausch
und Networking — das war der erste
Adlershofer Business Talk am 10. Ok-
tober 2006 in Berlin Adlershof in den
Raumen des Elektronenspeicherrings
BESSY.

Entwicklungen und Trends

Uber 250 Experten und Firmenvertre-
ter aus Film, TV, Medien- und IT-
Unternehmen sowie zahlreiche Fach-
journalisten aus Berlin, Hamburg und
Miunchen waren nach Adlershof ge-
kommen, um den Dialog zwischen der
Medien- und IT-Branche ein gutes
Stuck voran zu bringen — daher auch
das Motto: »Media meets Technolo-
gy«. Die Veranstaltung bot nutzliche
Informationen Uber aktuelle Entwick-
lungen und Trends: So durchlauft die
Branche derzeit einen rasanten Wech-
sel des Konsumentenverhaltens. Sie
steht in Folge des Zusammenspiels
verschiedener Technologien vor enor-
men Veranderungen. Was erwartet
uns in den nachsten zehn Jahren?
Wie dramatisch verandert auch der
Konsument mit seinem Verhalten die
Medienlandschaft? Was bedeutet De-
mokratisierung der Medien? Und letzt-
endlich: Wie arbeiten Technologien
und Medien zusammen?
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Unternehmerleidenschaft

In Deutschland ein Unternehmen zu
grunden kéme einer Hochststrafe
gleich: Was im Rest der Welt als visio-
nar gilt, gelte hier als GroBenwahn.
Das war nur eine Meinung rund um
das Thema Unternehmerleidenschaft
und neue Businessmodelle in der Me-
dien- und IT-Landschaft. »Alles was
die Musikindustrie erlebt hat, kommt
auf die Film- und Fernsehindustrie
zu«, so die Warnung Tim Renners,
Geschaftsfuhrer von motor.de. Wer
jetzt noch wartet, den wurde die Digi-
talisierungswelle bbdse Uberraschen.
»Wenn drei Menschen uUber IP-TV re-
den, meinen sie vier ganz unter-
schiedliche Dinge« so der Blick aus
der Praxis von Hubert Gertis, Journa-
list und Geschaftsfuhrer der XGrad
medien betriebs GmbH in der ange-
regten Diskussion zum Thema IP-TV:
Top oder Flop. »Es wird Zeit fur wirkli-
che Innovationen in den Medien, wa-
rum kommt da nichts« fragte Harald
Summa vom eco e. V. »Die unter-
schatzte wirkliche interaktive Zielgrup-
pe sind Frauen Uber 40«, so die Ein-
schatzung von Professor Goldham-
mer (Goldmedia). »Technologie und
Medien mussen miteinander reden —
sie sind fureinander Quelle der Inno-
vation!«, definierte Inga von Staden
(Medienboard Berlin Brandenburg) die
Chancen der Medienunternehmen.

Fazit: Wenn Medienunternehmen sich
nicht den aktuellen Trends und Ent-
wicklungen zugig anpassen und diese
sogar vorhersehen, verspielen sie in
sehr kurzer Zeit ihre Geschaftsbasis,
von der sie bisher erfolgreich agiert
haben. Digitalisierung bedeutet De-
mokratisierung von Sender, Empfan-
ger und Produzent.

Sind wir in der Sackgasse?

Mit der Europapremiere und exklusi-
ven Vorstellung der Kernthesen aus
seinem neuen Buch »The Emotion
Machine«, drei Wochen vor der ei-
gentlichen Buchpremiere in New York,
erdffnete Prof. Marvin
Minsky vom  MIT
Boston den Business-
talk. Minsky, weltbe-
kannt durch seine pro-
vokanten Thesen zur
kuinstlichen Intelligenz,
stellte die Frage, ob wir
nicht mit unseren
Denkweisen und Forschungsansatzen
in eine Sackgasse geraten sind. Er
prasentierte seine ldeen von »Better
ways to think«, die dann auch Men-
schen in die Lage versetzt, — nach sei-
nem Empfinden — endlich intelligente
Maschinen zu entwickeln. Ein unge-
wohnlicher Einstieg, der den Teilneh-
mern des Business Talks jedoch die
Gelegenheit bot, einmal frei zu assozi-

Kontakt:

E-Mail:

Heidrun Wuttke
Tel.: 6392-3924

heidrun.wuttke @
adlershof-projekt.de
www.adlershof.de



Anzeige

VERANSTALTUNGEN

ieren und sich mit vollig neuen Theo-
rien und ldeen auseinanderzusetzen.
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Gute Stimmung herrschte auf der Media-Night

die Fachtagung die Wiederholung erwiinscht
Mbglichkeiten hat-

ten, hinter die Kulis- »Media meets Technology« war ein
sen des Elekiro- erfolgreicher Auftakt. Die Medien- und
nenspeicherrings  IT-Branche haben sich viel zu sagen.
BESSY, des U- Jeder Dialog fordert nicht nur gegen-
Wagens von Stu- seitiges Verstehen, sondern ist auch
dio Berlin und eini- ein wunderbares Treibmittel fur Inno-
ger  Adlershofer vation«. Bei der abschlieBenden Me-
Aus aktuellem Anlass prasentierte die  Wissenschafts- und Technologieunter-  dia-Night nutzten viele Gaste die Mog-
Arts and Stage Academy den ersten nehmen zu schauen. Als dynamischer lichkeit, neue Kontakte aufzubauen.
europaischen Studiengang fur TV-Set  Hochtechnologiepark und ebenso er-

Design, der seinen Studienbetrieb nur  folgreicher Medienstandort wartet Ad-  Auf vielfachen Wunsch soll der Adlers-
wenige Tage danach, am 16. Oktober lershof mit jahrlich zweistelligen hofer Business Talk als feste GroBe im
2006, aufnahm. Besonders groBen Wachstumsraten auf, Technologie- Veranstaltungskalender der Medien-
Zuspruch fand die Standort-Tour, bei und Medienunternehmen arbeiten seit und IT-Branche verankert werden.
der die Teilnehmer im Anschluss an jeher eng zusammen.

Provokante Thesen: Prof. Marvin Minsky vom MIT bot Diskus-
sionsstoff

% Bereichen, wie Technologie, Wirtschaft und |hr Coaching Plus
. . Tﬂhﬂﬂlﬂg'le Management, mit. Sie verhelfen lhnen durch
. CQH.Chiﬂg Center ganzheitliches Denken, hochwertige Erfahrun- Neben dem Coaching bietet Ihnen das TCC

gen und einem branchentibergreifenden Kom- auBerdem auf lhre Bedlrfnisse zugeschnittene
petenznetzwerk zu nachhaltigem Unterneh- Seminare und Workshops.
menserfolg.
TCCist lhr Partner Wir sind fur Sie da:
Dabei unterstitzen wir Sie lediglich aus
Das Technologie Coaching Center (TCC) ist dem Hintergrund, die Federfihrung bei der Sie benotigen strategische Tipps fur Stabili-
Ihr Partner bei der wirtschaftlichen Umsetzung Umsetzung der betrieblichen MaBBnahmen ge- sierung oder Wachstum lhres Unternehmens?

@ ein Unternehmen der 188

Ihrer Ideen. ben Sie nicht aus der Hand. Sie brauchen Unterstiitzung bei Ihrem Griin-
dungsvorhaben?
Durch ein begleitendes Coaching werden Unsere Starke: Innovationsmanagement
Sie in samtlichen Bereichen der Unterneh- Rufen Sie uns einfach an oder fiillen Sie den
mensfihrung, von der Ideen- und Griindungs- Sie sind ein kleines oder mittleres Unter- Kontaktbogen im Internet aus. Sie erhalten um-

phase bis hin zur spédteren Wachstums- oder nehmen in Berlin, das seinen Fokus auf die Ent- gehend einen Gesprachstermin!
Umstrukturierungsphase lhres Unternehmens, wicklung, die Produktion oder die Vermark-

unterstutzt. tung von innovativen und technologieorien- Kontakt:
tierten Produkten oder Dienstleistungen legt? TCC GmbH Tel.: 030/467828-0
Unsere Experten, lhre Coaches, sind ausge- Bundesallee 210 Fax: 030/46 78 28-23
wahlte Unternehmensberater und bringen weit Dann haben Sie die Moglichkeit die Leistun- 10719 Berlin info@tcc-berlin.de

reichende Kenntnisse aus unterschiedlichsten gen desTCC in Anspruch zu nehmen!

www.tcc-berlin.de

s E=m &
& &% Investiionsbank _ Dieses Vorhaben wird von der Europaischen Union und vorn Land Berlin kofinanziert. g EFRE m‘m
&8 % Berlm i Fonds fiir Regionale Entwi .
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SHORT CUTS

Alles frisch.

Wissenschaftler aus dem Ferdinand-
Braun-Institut fur Hochstfrequenztech-
nik (FBH) arbeiten gemeinsam mit Ex-
perten aus vier weiteren Forschungs-
einrichtungen an einem Verfahren,
das mithilfe von Laserlicht den Fri-
schegrad von Fleisch erkennen und
dokumentieren kann. Im Projekt
»FreshScan« soll in den nachsten drei
Jahren ein Funktionsdemonstrator
entstehen, der aus zwei Komponen-
ten zusammengesetzt sein wird: aus
einem intelligenten Etikett, das wie ei-
ne Art Laufzettel funktioniert und den
Zustand des Fleisches von der
Schlachtung bis zum Verkauf doku-
mentiert, sowie aus einer Laserpisto-
le, die zum einen den Zustand des
Fleisches erfasst und ihn zum ande-
ren gleich in das intelligente Etikett
schreibt. Uberdies wollen die Exper-
ten eine kontinuierliche Temperatur-
messung und -aufzeichnung Uber das
Etikett ermoglichen, so dass jede
Unterbrechung der Kuhlkette doku-
mentiert wirde.

www.fbh-berlin.de

Ausgezeichnet.

Der mit 20.000 Euro dotierte For-
schungspreis 2006 der Alcatel SEL
Stiftung ging am 20. Oktober 2006 an
Prof. Klaus-Robert Muller vom Fraun-
hofer-Institut FIRST. Nach Ansicht der
Jury sind Mullers wegweisende ma-
thematische Forschungsarbeiten auf
dem Gebiet der Datenanalyse (Sup-
port-Vektor-Maschinen) die Grundlage
fur die wichtigsten Entwicklungen im
Bereich des maschinellen Lernens.
Damit 6ffnen sich Turen fur eine Ver-
besserung der Mensch-Maschine-
Kommunikation zum Vorteil unserer
Gesellschaft. www.alcatel.de

Eroffnet.

AIR BORNE: 15 rote ellipsoide Korper
stehen im Aerodynamischen Park und
erzeugen individuelle Klangstucke als
Erinnerungsbilder. Die Klanginstalla-
tion stammt von Stefan Kruskemper.

Frauenpower.

Im November 2006 startet das Tech-
nologie Coaching Center (TCC) die
Workshopreihe »Frauen gehen in
Fuhrung...!« fur Existenzgrunderinnen
und Unternehmerinnen, die Unterneh-
men, Persbdnlichkeit und Auftreten
souveran und zielorientiert gestalten
wollen. Neben praxisorientierten
Ubungen, theoretischem Input und
kreativen Anregungen bieten die
Workshops Raum fur Erfahrungsaus-
tausch, Kontaktaufbau sowie Akquise-
und Partnernetworking mit anderen
Existenzgrunderinnen und Unterneh-
merinnen. www.tcc-berlin.de

Gepredigt.

Zum Gottesdienst mit Nachgesprach
mit dem Prasidenten der Humboldt-
Universitat, Prof. Christoph Mark-
schies, wird am 19. November 2006
um 10.00 Uhr in die Evangelische Ver-
klarungskirche in der ArndtstraBBe
11/15, Adlershof eingeladen. Thema
seiner Predigt: »Zeit und Ewigkeit«.
www.evangelische-kirche-
adlershof.de

Informiert.

Fraunhofer FIRST und die IHK Berlin
laden am 9. November 2006, 18.00 -
20.00 Uhr, in die KekuléstraBe 7 zur
Veranstaltungsreihe »Public Private
Partnership in Wissenschaft und Wirt-
schaft« ein. Welche Moglichkeiten der
Finanzierung, welche Formen von

PPP-Projekten existieren und welche
Vorteile sich daraus fur Wissenschaft
und Wirtschaft ergeben, sollen dabei
beispielhaft dargestellt und diskutiert
werden. Im Anschluss an die Veran-
staltung findet eine Besichtigung aus-
gewahlter Entwicklungen im Fraunho-
fer Institut statt.
www.veranstaltungen.berlin.ihk24.de

Pramiert.

Einer der drei TRAVEL ONE Grunder-
preise 2006 ging an das Adlershofer
Unternehmen Dreifach Einfach. Auf
der diesjahrigen Preisverleihung am
19. Oktober in der Frankfurter Borse
konnte das Dreifach Einfach Team die
Jury mit ihrem LapalomaBoy begei-
stern. Mit je 5.000 Euro in Geld- und
Sachleistungen kann das Unterneh-
men weiter an seinem mobilen Navi-
gationsinstrument arbeiten, das Touri-
sten in vollig neuartiger Weise auf
Stadtereisen begleitet.
www.dreifach-einfach.de

Vermittelt.

Grundlagen und Methoden eines mo-
dernen Projektmanagements (Trans-
parenz in der Projektstruktur, gro-
Beres Engagement aller Beteiligten,
effizientere Durchfuhrung der Projekt-
arbeit) vermittelt am 1. Dezember in
Adlershof ein Seminar der Agentur
Prufservice International widis sy-
stems eK. Interessierte melden sich
bis zum 17. November 2006 unter
Tel.: 6392-1654 oder

E-Mail: j.wuensche @widis.de an.

Vorgestellt.

Lumics GmbH, Hersteller von Laser-
dioden und Laserkomponenten stellt
seine neue Generation fasergekoppel-
ter Module im Miniaturdesign vor. Die
optische Ausgangsleistung des Pump-
lasers betragt 6,5W aus einer 105/125
um Multi Mode Faser. Die Wellenlan-
ge betragt 915nm. Die Effizienz der
neuen Chipgeneration liegt bei Uber
60 Prozent. www.lumics.com.

. ® Catering, Events, Familienfeiern

Seminar- und Tagungszentrum am Wernsdorfer See

* 10 Seminar- und Konferenzraume
fur bis zu 150 Personen

4 = 130 Betten

* Bierbar, historische Speisesalons, Wernsdorfer StraBe 43
Wintergarten . 12527 Berlin

= viclfaltige Sport-, Wellness- und Tel. 030/6 75 03-0 * Fax 030/6 75 03-220
Freizeitangebote www.akademie-schmoeckwitz.de

AKADEMIE BERLIN-SCHMOCKWITZ GMBH

info@akademie-schmoeckwitz.de
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NEU AM STANDORT

Neu am Standort

Dienstleistungen

STEINGROSS /£ /

FEINMECHANIK

Mit der Firma STEINGROSS FEIN-
MECHANIK ist ein Zerspannungsspe-
zialist in der Barbara-McClintock-
StraBe 11 angesiedelt. Das Unterneh-
men entwickelt, fertigt und montiert
wissenschaftliche Gerate, mechani-
sche Baugruppen und Sonderbauteile
fur die Weltraumsensorik, Medizin, Va-
kuumtechnik, Laser-Applikationen und
viele andere Anwendungen. Als typi-
sche LosgroBen gelten Stuckzahlen
von 10 bis selten Uiber 100, aber auch
kniffige Einzelteile kdnnen gefertigt
werden.

Kontakt:

Uwe Steingross

Tel.: 65 47 08 88

E-Mail: office @steingross.de
www.steingross.de

Berufsforderung fur Frauen ist eine
neue Beratungsstelle in der Hans-
Schmidt-StraBe 6/8. Erwerbslose, von
Arbeitslosigkeit bedrohte Frauen und
auch Berufsruckkehrerinnen werden
hier individuell zu Aus- und Weiterbil-
dung sowie Umschulung und Wieder-
einstieg informiert und unterstutzt. Zu-
dem werden gemeinsam personliche
Bewerbungsstrategien entwickelt, Be-
ratung gibt es z. B. bei der Gestaltung
von aktuellen Bewerbungsunterlagen
oder bei der Vorbereitung auf Vorstel-
lungsgesprache.

Hilfsangebote gibt es auch fur von
Maobbing betroffene Frauen.

Kontakt:

Rosel Schmidt

Tel.: 67 8079 14

E-Mail: rschmidt-berufsfoerderung@
arcor.de
www.berufsfoerderung-frauen.eu

Poesie

Dass auch Naturwissenschaftler des
Adlershofer Technologieparks einen
Hang zur Poesie haben, beweist die
Einsendung folgenden Gedichts von
Dr. Christian Rempel:

Adlers Hof

Der Campus ist ein Areal

Mit Hausern, Rasen, surreal

Hier und da mit Kunst verbramt
Dass man sich nicht des Daseins
schamt

Der hehre Geist ist hingegossen
Wo einst die Ritter mit den Rossen
Sich maBen in der Korperkraft

Die Natur zuruickgedrangt
Ganz auf's Geistige beschrankt
Man misst sich an der Wissenschaft

Und Wissenschaftler sind die Guten
Schreiben sich hier selbst Statuten
Forschen auf und forschen nieder
Wo einst der Herzensdame Mieder
Dem Ritter bass das Herz
entzundet

Sind Institute heut gegrundet

Auf hei’lgem Boden

Der Aar in majestatisch Kreisen
Den Wissenschaftlern zu beweisen
Sind alles eitel, eitel Moden

Anzeige

Dr. med. Christine Noéldechen
Arztin fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe

* Krebsvorsorge

e Schwangerenbetreuung
* Médchensprechstunde
e Ultraschall

¢ Impfungen

¢ Psychosomatik

Kinderwunschbehandlung und
Behandlung von Hormonstérungen
in Kooperation mit dem

Fertility Center /(;Q) Berlin

Mo 8-14, Di 14-18, Do 15-19, Fr9-13
und nach Vereinbarung
Tel. 391 24 46 * 12439 Berlin
Schnellerstr. 21
im Zentrum Schoneweide

Anzeigenpreise:

Formate: Preise (in EUR)
s/w 4-farbig

1/1 Seite

Hobhe: 262 mm

Breite: 170 mm 360,00 490,00

1/2 Seite

Hobhe: 131 mm

Breite: 170 mm 300,00 430,00

1/3 Seite

Hobhe: 262 mm

Breite: 53,8 mm 180,00 300,00

1/4 Seite

Hohe: 65,5 mm

Breite: 170 mm 120,00 185,00

1/8 Seite

Hobhe: 32,75 mm

Breite: 170mm 72,00 135,00

Preise zuzuglich MwSt.
Bei Mehrfachschaltung Rabatte moglich.
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- als TIF, JPG oder PDF abgespeichert
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Das »Adlershof Aktuell« erscheint zehnmal pro
Jahr (zwei Doppelausgaben im Januar/Februar
und Juli/August) mit einer Auflage von 3.000
Exemplaren. Die nachste Ausgabe erscheint
Anfang Dezember 2006. Es erreicht alle Unter-
nehmen in Berlin Adlershof, der Stadt fur Wis-
senschaft, Wirtschaft und Medien sowie exter-
ne Standortpartner.
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