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Erfolgreich externe Innovationen Innovationsprogramm
in Ihr Unternehmen integrieren.

Ihr Nutzen

Wir machen Sie fit flr Innovatio-
nen von aufBlen und finden fir Sie
die passenden Start-ups.

Wir sind fiir Sie
Neutraler Partner und sorgen mit
Ihnen fiir schnelle Umsetzungser-
folge zur Realisierung lhrer Inno-
vationsstrategie.

Das A%-Team steht fiir Fragen und
Details gern zur Verfiigung. Gern

entwickeln wir mit Ilhnen gemein-
sam ein individuell auf Ihre Anfor-
derungen ausgerichtetes Angebot.

Sprechen Sie uns an!

Yvonne Plaschnick =
Programmmanagerin A2 Sma rt Clty
plaschnick@wista.de

Tel.: 030 6392 2240 |nnovationsprogramm

Dr.-Ing. Oliver von Quast
Programmleiter Gemeinsam schneller zum Erfolg

vquastdwista.de

www.wista.de/a2
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4 we get ideas done



Etablierten Unternehmen fallt es oft schwer, neue Geschaftsmodelle im
eigenen Haus zu entwickeln. Inhouse-Innovationen und digitale Transfor-
mation beschranken sich oft nur auf Verbesserungen bestehender Produk-
te und Losungen, nicht aber auf die Entwicklung neuer Geschaftsmodelle,
neuer Markte oder komplett neuer Kundenlosungen.

v
Externalisierung von Innovationen
durch Zusammenarbeit mit
JUNGEN INNOVATIVEN UNTERNEHMEN

Etablierte Unternehmen bieten: Junge innovative Unternehmen bieten:
e Vertrauensstellung im Markt * Vorentwickelte (digitale) Produkte &
* Reale Testmarkte - Losungen mit erstem Marktzugang

e Zugang zu Kunden und Lieferanten . * Agile und kreative Arbeitsmethoden

e Fach- und Marktkenntnisse | * Fahigkeit mit wenig Bugdet viel zu

A? Innovationsprogramm

erreichen

Neutrale Plattform, neutraler Moderator
und Mentor fur ein faires Miteinander und
schnellere Umsetzungserfolge

‘ VORBEREITUNG DURCHFUHRUNG (5 MONATE) ZUSATZANGEBOTE
So FUNKTIONIERT S e Scharfung lhrer ¢ Umsetzung konkreter Pilot- * Speed-up with Start-ups-
ERFOLGREICH! ,Start-up”-Strategie projekte Vorbereitung auf die Zusam-

e Unterstiitzung bei |h- ¢ Enge Begleitung und Modera- menarbeit mit jungen agilen
rer internen organisa- tion durch A>-Team Unternehmen
torischen Aufstellung ¢ Individuelle Beratungs-/Coa- e Innovations-Assessment und
e Gezieltes Scouting von chingangebote Benchmarking - Potentiale
Unternehmen erkennen und Handlungs-
empfehlungen entwickeln

Innovationsstarke der Start-ups nutzen ~ GrofBes Angebot von digitalen Innovationen
Neue Vertriebskanale durch Start-ups etablieren WI N -WI N LOS U N G Neue Chancen fiir Ihre Geschéaftsentwicklung
Agilitat und Schnelligkeit durch Start-ups gewinnen Nischenmarkte durch Start-ups erschliefen
Unternehmenskulturen verbinden JEDER PROF'T'ERT Verbesserung der eigenen Methodenkompetenz



