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METHODEN

Studienteilnehmende:

Agierende aus innovationsaffinen Arbeitssystemen
(z. B. NGOs, Think Tanks, StartUps, Vereine,
Wissenschaftler:innen)

Datenerhebung mit Mix-Methods:

Hybrides Arbeiten
in innovationsaffinen Arbeitssystemen

Ethnographie Fragebogen / Survey
(in-situ Beobachtung und online / analog
qualitative Interviews)

Abb. 1: Mixed-Methods-Ansatz als Methode der Datenerhebung

UMSETZUNG & ZEITPLAN

Fiir die Konzeptentwicklung hybrider Zusammenarbeit
im Innovationsbereich werden im Rahmen von ColHy-
bri mehrere explorative Forschungsstrecken durchge-
flihrt, die Arbeitskontexte wie ThinkTanks oder StartUps
im Hinblick auf Anforderungen fiir hybride, sozio-tech-
nische Arbeitsformen untersuchen. Die daraus abge-
leiteten Erkenntnisse werden in Konzepte und Gestal-

tungsempfehlungen fiir hybride Arbeitssysteme in den
Gewerbehéfen und dem Grand Challenges Center umge-
setzt und evaluiert.
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Abb. 2: Ubersicht Zeitplan



