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Das Quest-Team
Seit über 20 Jahren Ihr professioneller Partner
in allen Fragen der Potentialentwicklung.

AdlershofTALENTS®
Potentialträger- und Nachwuchskräfteentwicklung
in Berlin Adlershof.

www.adlershof.de/talents

„Die Qualifizierung bedeutet 
eine wertvolle Erweiterung meiner 

Kompetenzen und Fähigkeiten. 
Eine lohnende Investition!“ 

S. Schmahl, Geschäftsführer iffm GmbH

„Das Talents-Programm ist für mich 
nicht nur die modulare Vermittlung wichti-
ger Managementthemen, sondern vielmehr 

ein 1 1/2 jähriger Erkenntnisprozess, der 
konsequent und mit viel Spaß Therorie und 

Praxis wirklich verzahnt. Ich empfehle es 
gern weiter.“

D. Kleist, Leiter Vertriebsinnendienst  

Berlin Chemie AG



Die Zielsetzung und Inhalte

• Potentialentwicklung für LeistungsträgerInnen, Nachwuchs-
kräfte, UnternehmensgründerInnen und -nachfolgerInnen

• 1 1/2 jährige berufsbegleitende Langzeitqualifizierung
• lokale Vernetzung der „2. Reihe“ aus Forschung, Wirt-

schaft, Wissenschaft, Medien und Standortmanagement
• Schwerpunkte: Selbstmanagement, BWL-Praxis, Führung,

Change-Management, Teamsteuerung, Konfliktmanagement,
Gesundheitsförderung, Typologie, gemeinsame Projektarbeit

• Erfolgskriterien: Assessment-Center, hoher Praxisbezug, 
Lerntransferaufgaben, Online-Plattform, individuelle Lernziel-
vereinbarungen, Coaching, Projektpräsentation 

Die jeweiligen kompakten 2-Tages Module der Qualifizierung
finden vor Ort in Adlershof statt, dadurch entstehen keine 
weiteren Reisekosten. 

Alle weiteren Informationen inkl. Konditionen und Anmeldeun-
terlagen finden Sie unter www.adlershof.de/talents

Partnerfirmen/bisherige Teilnehmer:

Ihr Nutzen als UnternehmerIn

Sie investieren in MitarbeiterInnen mit Potential und werden 
nach dem Abschluss des AdlershofTALENTS®-Programms

• über zukünftige Führungs- und UnternehmerInnen-
persönlichkeiten verfügen,

• motivierte MitarbeierInnen vorfinden, die eine starke
Bindung an das eigenen Unternehmen zeigen,

• vernetzt arbeitende und interdisziplinär denkende
MitarbeiterInnen erleben.

Ihr Nutzen als TeilnehmerIn

Sie „investieren“ in die eigene persönliche (Weiter-)Entwick-
lung und werden nach Abschluss der Qualifizierung

• über ein breites Spektrum an systemischen Wissen,
Methoden und Instrumenten verfügen,

• die Herausforderungen der beruflichen Praxis besser
meistern können,

• Ihr Vertrauensnetzwerk auf dem Campus Adlershof 
ausgebaut haben.               

 

„Das Talents Programm hat mich in hohem Maß berei-
chert, persönlich und beruflich. Von den erlernten Füh-
rungskompetenzen profitiere ich täglich, steuere heute 
mit Erfolg mich selbst und mein Team. Es ist eine Freude, 
sich selbst und anderen Türen öffnen zu können. Daher 

empfehle ich die Qualifizierung gern weiter.“ 

H. Wuttke, Standortmarketing, Adlershof con.vent.

HIGH, 
Potentials!
HIGH, 
Potentials!


